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Comitati Regionali (utenti abilitati fino al 31/12/2006):

LIGURIA, PUGLIA (con contr. C.P. Bari e Brindisi) e Scuola Reg. Sport del TRENTINO A.A. (prov.aut. di Bolzano e Trento) e della SICILIA
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Comitati Provinciali (utenti abilitati fino al 31/12/2006):

AVELLINO, GORIZIA, LODI, NOVARA, PADOVA, RIMINI, SIENA, TREVISO, UDINE, VARESE, VERBANIA
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Nelle pagine interne del sito fiscosport sono inseriti i loghi delle FSN/DSA/EPS aderenti (in forma promozionale fino al 31 ottobre 2006).
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Modalità di accesso alle partizioni riservate
Per poter accedere alle varie rubriche digitare USER NAME (equivalente all'indirizzo e-mail con cui ricevete le comunicazioni settimanali Fiscosport) e PASSWORD (a suo tempo attribuita - richiedibile on-line, se smarrita). L'utente non ancora registrato è invitato a farlo seguendo le indicazioni on-line.
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· 3° Meeting dei Consulenti e Convegno Nazionale Fiscosport - Alassio - ottobre 2006


· Ancora in attesa dei chiarimenti ENPALS sugli sportivi dilettanti - a cura del rag. Pietro Canta, Consulente Nazionale Fiscosport


· FISCOSPORT FLASH: 13 luglio 2006: l'ENPALS fornisce precisazioni ...


· QUESITO N. 235 del 13/07/2006 - utente fiscosport n.7189 - prov.di PADOVA


· VADEMECUM sul "RAPPORTO DI LAVORO NEL MONDO DELLO SPORT" - 7^ e penultima parte, a cura della Dott.ssa Valentina Di Renzo e della Dott.ssa Laura Cantanna - Venezia. Fiscosport pubblica in 8 newsletters dal 9 maggio al 31 luglio 2006 il corposo vademecum sul RAPPORTO DI LAVORO NEL MONDO DELLO SPORT. Nella presente newsletter IL LAVORO ACCESSORIO E IL CONTRATTO DI INSERIMENTO. Nella prossima newsletter tutta la parte inerente il LAVORO SUBORDINATO.
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3° Meeting dei Consulenti e Convegno Nazionale Fiscosport - Alassio
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Fiscosport, in collaborazione con il Comune di Alassio, organizza il 3° Meeting dei Consulenti ed il Convegno Nazionale Fiscosport per l'anno 2006 ad Alassio (SV) nei giorni 13,14,15 e 16 ottobre p.v.

Lo scenario del pre-mondiale femminile di Pallavolo, organizzato nell'ambito del "Progetto Alassio Volleyball", farà da cornice alle selezioni degli aspiranti Consulenti Regionali e Provinciali Fiscosport (che nelle prossime newsletters troveranno tutte le modalità per proporre la propria candidatura), all'annuale Meeting dei Consulenti (il terzo dopo le positive esperienze di Imperia 2004 e Coverciano 2005) e al Convegno fiscale, in programma per il 15 ottobre, aperto a tutti i Presidenti, Dirigenti e Consulenti delle società ed associazioni sportive dilettantistiche.
L'organizzazione è ancora all'inizio (sono state se non altro fissate le date ed un accordo di massima tra gli organizzatori) ma abbiamo preferito comunicarlo agli utenti Fiscosport in modo che possano, se vogliono seguire i lavori fiscosportivi, programmare per tempo un loro week-end nella ridente cittadina della riviera ligure.  >>
Ancora in attesa dei chiarimenti ENPALS sugli sportivi dilettanti
- a cura del rag. Pietro Canta, Consulente Nazionale Fiscosport
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Nonostante il susseguirsi di riunioni tra i vertici del CONI, dell'Enpals e del Ministero del Lavoro, il testo del MESSAGGIO DI CHIARIMENTI annunciato come imminente nella scorsa settimana (il centralino Enpals, vistosi subissato di telefonate con richieste di chiarimenti, ha emesso il messaggio da noi pubblicato nel pomeriggio del 13 luglio e trasmesso a tutti gli utenti a mezzo newsletter Fiscosport Flash - riportata qui in calce) non è ancora stato ad oggi ufficializzato. La materia del contendere - come è ormai noto - è la circolare esplicativa ENPALS del 30 marzo  >>
FISCOSPORT FLASH:
13 luglio 2006: l'ENPALS fornisce precisazioni ...
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13 luglio 2006: l'ENPALS fornisce precisazioni .. in ordine alla regolarizzazione degli adempimenti di cui alle circolari nn. 7 e 8 del 30 marzo 2006 relativi ai Direttori tecnici, Massaggiatori ed istruttori presso organismi sportivi dilettantistici.  >>
QUESITO N. 235 del 13/07/2006 - utente fiscosport n.7189 - prov.di PADOVA
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Siamo una società sportiva che ha optato per il regime fiscale della legge 398/91. Abbiamo organizzato una manifestazione sportiva ovviamente coinvolgendo degli sponsor. Ora uno di questi, anzichè la fattura, per la quale dovrebbe pagarci anche l'iva, ci chiede di rilasciare una semplice ricevuta, che il suo commercialista ha riferito essere comunque detraibile. Siccome stiamo parlando di un'importo superiore ai 5000 euro, vorrei sapere se ciò corrisponde a verità e se sì, quale formula debbo usare nel rilasciare tale ricevuta su carta intestata della società. Grazie.

risposta a cura del rag. Pietro Canta, Consulente Nazionale Fiscosport  >>
VADEMECUM sul "RAPPORTO DI LAVORO NEL MONDO DELLO SPORT" - 7^ e penultima parte, 
a cura della Dott.ssa Valentina Di Renzo e della Dott.ssa Laura Cantanna - Venezia.
Fiscosport pubblica in 8 newsletters dal 9 maggio al 31 luglio 2006 il corposo vademecum sul RAPPORTO DI LAVORO NEL MONDO DELLO SPORT. Nella presente newsletter IL LAVORO ACCESSORIO E IL CONTRATTO DI INSERIMENTO. Nella prossima newsletter tutta la parte inerente il LAVORO
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Le prestazioni di lavoro accessorio
[1] sono attività lavorative di natura occasionale svolte da soggetti a rischio di esclusione sociale o, in ogni modo, non ancora entrati nel mercato del lavoro o in procinto di uscirne. Il contratto di lavoro occasionale accessorio ha due finalità:          far emergere il sommerso che caratterizza alcune prestazioni lavorative, tutelando maggiormente lavoratori che altrimenti opererebbero senza protezione,        favorire l'inserimento lavorativo di fasce deboli del mercato del lavoro, aumentando le possibilità di lavoro presso le famiglie e gli enti senza fine di lucro.


.... omissis ..

IL CONTRATTO DI INSERIMENTO

 Il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 ha previsto la regolamentazione del cd. contratto di inserimento, consentendone la stipula anche da parte di associazioni sportive. Verrà esaminata la suddetta normativa, anche alla luce della circolare ministeriale n. 31 del 21 luglio 2004. Il contratto di inserimento è definito, ai sensi dell'art. 54, co. 1, come un ""contratto di lavoro diretto a realizzare, mediante un progetto individuale di adattamento delle competenze professionali del lavoratore a un determinato contesto lavorativo, l'inserimento ovvero il reinserimento nel mercato del lavoro" di determinate categorie di lavoratori svantaggiati. SUBORDINATO.
IL LAVORO ACCESSORIO

... omissis ...  >>
[image: image14.jpg][z;hswspun





Organismi aderenti in forma promozionale fino al 31 ottobre 2006: 
Fsn/Dsa/Eps Nazionali: FIGS, FIPSAS, FSI. - Fsn/Dsa/Eps Regionali: FIBS (Sardegna), FICK (Umbria), FIDAL (Sicilia), FIG (Toscana), FIGH (Abruzzo), FIJLKAM Karate (Puglia), FIPAV (Sicilia), FIT (Campania), FIV (Sicilia), FISB (Lombardia), AICS (Emilia Romagna), CSEN (Campania), ENDAS (Calabria) - Fsn/Dsa/Eps Provinciali: FIPAV (Agrigento-Taranto), FIT (Vicenza), AICS (Pordenone), ASI (Piacenza), CSN_Libertas (Matera-Salerno).



