	
	Newsletter edizione n° 24/2006

del 4 luglio 2006

	[image: image1.png]



[image: image2.png]Coni




Comitati Regionali (utenti abilitati fino al 31/12/2006):

LIGURIA, PUGLIA (con contr. C.P. Bari e Brindisi) e Scuola Reg. Sport del TRENTINO A.A. (prov.aut. di Bolzano e Trento) e della SICILIA
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Comitati Provinciali (utenti abilitati fino al 31/12/2006):

AVELLINO, GORIZIA, LODI, NOVARA, PADOVA, RIMINI, SIENA, TREVISO, UDINE, VARESE, VERBANIA
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Nelle pagine interne del sito fiscosport sono inseriti i loghi delle FSN/DSA/EPS aderenti (in forma promozionale fino al 31 ottobre 2006).
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Modalità di accesso alle partizioni riservate
Per poter accedere alle varie rubriche digitare USER NAME (equivalente all'indirizzo e-mail con cui ricevete le comunicazioni settimanali Fiscosport) e PASSWORD (a suo tempo attribuita - richiedibile on-line, se smarrita). L'utente non ancora registrato è invitato a farlo seguendo le indicazioni on-line.
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· LE PILLOLE DI FISCOSPORT n. 2: la Privacy vincola anche le nostre società ed associazioni sportive a trattare i dati personali nel rispetto della legge


· MODULISTICA PRIVACY: fac-simile di informativa


· QUESITO N. 230 del 29/06/2006 - utente fiscosport n. 4986 - prov.di LIVORNO


· QUESITO N. 229 del 28/06/2006 - utente fiscosport n. 3968 - prov.di FORLI'


· VADEMECUM sul "RAPPORTO DI LAVORO NEL MONDO DELLO SPORT" - 6^ PARTE, a cura della Dott.ssa Valentina Di Renzo e della Dott.ssa Laura Cantanna - Venezia. Fiscosport pubblica in 10 newsletters dal 9 maggio al 31 luglio 2006 il corposo vademecum sul RAPPORTO DI LAVORO NEL MONDO DELLO SPORT. Nella presente newsletter LA RIFORMA BIAGI NELLO SPORT: IL LAVORO A PROGETTO.
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LE PILLOLE DI FISCOSPORT 

n. 2: la Privacy vincola anche le nostre società ed associazioni sportive a trattare i dati personali nel rispetto della legge
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a cura della Dott.ssa Valentina Di Renzo, Consulente Provinciale Fiscosport Venezia


Il 1° gennaio 2004 è entrato in vigore il nuovo Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in G.U. 29 luglio 2003, n. 174, suppl. ord. N. 123) che vincola anche le nostre società ed associazioni sportive (oltre che il CONI, le FSN, gli EPS e tutto il comparto del terzo settore in genere) a trattare i dati personali nel rispetto della legge. 
Il 30 giugno, inoltre, è scaduto il termine per la redazione del Documento Programmatico sulla sicurezza, esclusivamente quando trattano dati sensibili e giudiziari attraverso il computer (art. 34 comma 1 lett. g del codice privacy – regola 19 allegato b): L’OBBLIGO DI REDIGERE IL D.P.S. (documento programmatico sulla Sicurezza) viene generalizzato a tutti i casi in cui si trattino DATI SENSIBILI O GIUDIZIARI con l’utilizzo DI STRUMENTI ELETTRONICI, anche nell’ipotesi in cui tali strumenti non siano in rete).  >>
MODULISTICA PRIVACY: fac-simile di informativa
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Riportiamo, in allegato, un fac-simile - predisposto dal Dott. Giorgio Gentili, Consulente Provinciale Fiscosport Macerata - utile per le associazioni sportive che devono inserire l'informativa per la privacy nel modulo di adesione all'associazione stessa.  >>
QUESITO N. 230 del 29/06/2006 - utente fiscosport n. 4986 - prov.di LIVORNO
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Siamo una associazione sportiva dilettantistica di volley da pochi mesi gestori di un impianto sportivo. Applichiamo le tariffe indicate dall'amministrazione comunale proprietaria dell'impianto. Alle altre associazioni alla quali affittiamo l'impianto in base ad un orario prestabilito consegnamo a fine mese una ricevuta per quanto da loro pagato. Occorre applicare l'iva a questo importo? Questo introito va inserito nella denuncia? Noi siamo in regime 398 forfettario. Grazie.


risposta a cura della Dott.ssa Rosanna D'Amore, Consulente Regionale Fiscosport Emilia Romagna.  >>
QUESITO N. 229 del 28/06/2006 - utente fiscosport n. 3968 - prov.di FORLI'
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Vorrei sapere se aprendo un'associazione sportiva dilettantistica durante l'anno (esempio il 30/06) i 250.000,00 euro disponibili per il fatturato agli sponsor si possono usare tutti o solo l'importo che si ricava con i giorni dal momento dell'apertura (250.000:365=x182 giorni=importo da usufruire per la fatturazione???)

Ringrazio fin d'ora per la cortese attenzione e porgo cordiali saluti.

Risposta a cura della Dott.ssa Rosanna D'Amore, Consulente Regionale Fiscosport Emilia Romagna  >>
VADEMECUM sul "RAPPORTO DI LAVORO NEL MONDO DELLO SPORT" - 6^ PARTE,

a cura della Dott.ssa Valentina Di Renzo e della Dott.ssa Laura Cantanna - Venezia.

Fiscosport pubblica in 10 newsletters dal 9 maggio al 31 luglio 2006 il corposo vademecum sul RAPPORTO DI LAVORO NEL MONDO DELLO SPORT. Nella presente newsletter LA RIFORMA BIAGI NELLO SPORT: IL LAVORO A PROGETTO.
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LA RIFORMA BIAGI NELLO SPORT

  Con l'entrata in vigore del D.Lgs n. 276/2003, che ha recepito i principi della legge delega n. 30 del 14 febbraio 2003, in materia di occupazione, la cosiddetta "Riforma Biagi", il mercato del lavoro si presenta oggi assai articolato: tra il bianco del lavoro subordinato e il nero di quello autonomo e cioè dei due grandi blocchi del lavoro "tipico", sono sbocciate numerose sfumature di grigio. Il settore economico dello Sport ha caratteristiche molto specifiche, e condizioni di professionalizzazione e di carriera molto variabili, instabili, flessibili, precarie, stagionali e atipiche, poco comparabili con i modelli tradizionali di occupazione. Per definire i soggetti emergenti, i giuslavoristi usano il sostantivo "atipici", mentre nel linguaggio corrente vengono preferite le parole "parasubordinati" o "mediamente autonomi". La riforma Biagi, oltre ad avere introdotto varie nuove forme di rapporto di lavoro dipendente, alcune innovative e altre sostitutive o integrative di forme esistenti (il contratto di somministrazione a tempo indeterminato o staff leasing, il contratto di somministrazione a tempo determinato o lavoro interinale, il distacco o affitto di personale, il contratto di appalto di servizi, il lavoro ripartito o job sharing, il lavoro a tempo parziale, l'apprendistato, il contratto di inserimento), ha innovato, altresì, sia pure in chiave antielusiva, sulle collaborazioni coordinate e continuative con l'introduzione del lavoro a progetto in sostituzione delle co.co.co (e ha fatto salvi i rapporti e le attività di collaborazione coordinata e continuativa comunque rese e utilizzate a fini istituzionali in favore delle associazioni e società sportive dilettantistiche affiliate alle federazioni sportive nazionali, alle discipline associate e agli enti di promozione sportiva riconosciute dal Coni, come individuate e disciplinate dall’art.90 della legge 27 dicembre 2002, n.289) e sull'apporto di lavoro in associazione in partecipazione, con trasformazione automatica del rapporto in lavoro subordinato in tutti i casi in cui siano violate le relative regole. Tale riforma, infine, ha innovato anche sul lavoro occasionale, con l'introduzione delle prestazioni di tipo accessorio rese da particolari soggetti, delle collaborazioni coordinate e continuative minime o prestazioni occasionali tecniche e del lavoro subordinato discontinuo a chiamata o intermittente (job on call).  >>
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